SUUM HOTEL’DE
SURDURULEBILIRLIK

SUUM BODRUM HOTEL & BEACH olarak; egitim siireglerinden, misafir faaliyetlerine,
hammadde tercihlerine, operasyonel stirdiiriilebilir yatirimlara ve yatirnmlarin sonucundaki
kazanimlarin raporlarla degerlendirilme siirecine kadar ¢evreye duyarl bir tutum
sergilemekteyiz.

Tedarikcilerin ayn1 baglamda ¢evresel duyarliliklarinin artirilmasi igin tesvik edilmesi, bu
stirecin en 6nemli kismi olup; stirdiiriilebilir tiretim ve hizmet faaliyetlerinin yayilmasinda
ciddi katkilar saglamaktay1z.

Tesisin yenilebilinir enerji tiretimi kapsaminda giines panelleriyle elektrik iireterek otel
genelinde temiz enerji saglamay1 hedefliyoruz; tiim aydinlatmalarinin Led 1siklandirma kul-
lanarak elektirik tikketimini %20 oraninda azaltmak, enerji tasarruflu mekanik ekipmanlarla
%10 oraninda azaltmay1 hedefliyoruz.

Tema Vakfi, Bodrum Saglik Vakfi liyeliklerimizle misafirlerimize sundugumuz hediyelerle
cevreye ve insana duyarliligi, giines enerjisi liretimimizle tasarruflu tiikketiminin 6nemini
anlatmay1 hedefliyoruz.

Calisanlarimizin yasadiklar1 bolgenin sosyal ekonomi zincirine katilmasini saglayarak
bolgenin tanitimini ve kalkinmasini hedefliyoruz.

Strdiiriilebilirlik bashklarimiz
YONETIM <«—» INSAN <«—» CEVRE <—> KULTUREL MIRAS

% SURDURULEBILIR YONETIM
Kurumsal Iletisim Politikasi

(Calisma hayatini ve sundugumuz hizmeti her gecen giin daha 1yiye gotiirmeyi, stirekliligini
saglamay1, bunu yaparken ekonomiye art1 degerler sunmayi, rekabette ilham alinan, tiim
paydaglari ile etkin sekilde iletisimde olan bir marka olarak taninmay1, hedefleriz.

Bunun i¢in;

- Yeni mimari projeler ile tesisimizde modernizasyonu saglariz,
- Yiiksek ekonomik deger liretmek ve otelcilik endiistrisinin 6zgiin bir iiriinii olmak i¢in
hizmet konseptimizi misafirlerimizin talepleri, sektorel yenilikler, teknolojik gelismeler,
trendler ve tist sinif hizmet anlayisimiz dogrultusunda siirekli olarak gelistiririz. ““Yenilik¢i
ve yaratict” rekabet felsefesini benimseriz.

Kurumsal risklerimizi 6nceden tespit edip 6nlem alarak, is siirekliligimizi ve biiylimemizi



en saglikli sekilde yonetiriz,

Inovatif bakis acimiz ve siirekli iyilestirme kiiltiirii ile i¢ siireglerimizi gdzden gegirir ve
gelistiririz,

Yeni techizat, ekipman, malzeme, iirlin, yazilim tedariki ile altyapimizi ve hizmet kalitemizi
gelistiririz,

Tercih edilen bir is yeri olmak i¢in ¢alisan ortamlarimizi ve imkanlarimizi ve
calisanlarimizla iletisim kabiliyetlerimizi iyilestiririz,

Tiim faaliyetlerimizde paydaslarimizla seffaf, katilimci ve karsilikli giivene dayali bir
bi¢cimde iletisim kurmaya 6zen gosteririz,

Sosyal, ¢evresel ve ekonomik etkilerimizi siirdiiriilebilirlik yaklasimi ile degerlendirir, bu
bakis acimizi tiim paydaslarimiza da yayginlastirmaya ¢alisiriz.

Toplumsal hayata katkilarimiz yiiriittiiglimiiz sosyal sorumluluk faaliyetlerimiz

ile ¢esitlendiririz.
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Atik Yonetimi  Enerji Yonetimi Su Yonetimi Kimyasal Yonetimi Satinalma Dogal Hayat

Cevre Koruma Politikasi

CEVREYI KORUR, KIRLENMESINi ONLER, CEVREYE OLAN OLUMSUZ ETKILERIMIiZi
AZALTMAYI HEDEFLERIZ.

Bunun i¢in;
- Yasal diizenlemeler gercevesinde ¢evreye verdigimiz zararin etkisini degerlendirir ve
azaltacak yontemler gelistiririz,



- Her tiirlii kirlilige sebep olabilecek ve ¢evreye zarar verebilecek kazalar1 6nlemeye
calisiriz,
- Atiklarimiz1 kaynaginda, gruplarina ve tehlike siniflarina gore en etkin sekilde ayirmaya
0zen gosteririz, bu yaklasimla daha fazla atigin geri doniisiim sansina sahip olacagini,
dogaya zarar vermeden yok edilebilecegini biliriz, atik miktarin1 azaltmay1 hedefleriz.

Su, enerji ve tiim dogal kaynaklar: tasarruflu kullanmaya ¢alisiriz, bu hassasiyetimizi
calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarik¢ilerimiz ile paylasiriz,

Cevre yonetimi konusundaki performansimizi 6lger ve bu verileri hedefler ile izler ve
performansimizi gelistirmeye calisiriz,

Calisanlarimizi ¢cevre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmay1 amaglariz,
Misafirlerimizin ve ¢alisanlarimizin ¢evre koruma politikamiza katilimini saglamak i¢in
calismalar yapar, bu felsefenin bir yasam kiiltiirii haline gelmesi i¢in ¢alisiriz.

Atik Yonetimi

Tesis olarak olusturdugumuz Atik Yonetim Porsediirii ile meydana gelen atiklarimizin
siniflandirilmasi, depolanmasi ve bertarafina kadar tiim siireglerde atik olusumunu en aza
indirip, tekrar kullanimi, geri doniisiimii, geri kazanimini saglayarak dongiisel ekonomiye
katkida bulunmakta, son se¢cenek olarak uygun sekilde bertarafini saglamaktayiz.

Otelimizde Atik Yonetimi Uygulamalari

¥
AT G
I

Bitkisel atik yag, tehlikesiz atik, geri donlismeyen ~ Barlarimizda cam ve kutular i¢in ayristirma
atik ve tehlikeli atiklar i¢in ayr1 ayr1 depolama yapilmakta

alanlarinda depolama yapilmakta



Genel alanlarda geri doniisiimii olan ve olmayan Misafir odalarinda kullanilan buklet malzemelerimizin

malzemeler i¢in ayristirma kutular1 kullanilmakta ~ ambalaji doga dostu kraft malzemeden segilmistir

v" Personel yemekhanesinde ¢gikan yemek artiklar1 ayri bir yerde toplanarak hayvan barmaklarina teslim
edilmekte

v’ Misafir bilgilendirmelerimiz ig¢in QR kodlar kullanilmaktadr.

v Otelimizde uyguladigimiz A la carte sistemi ile gida atigimizin 6nemli derecede azalmasini
saglamaktadir.



Enerji Yonetimi
Enerji Politikasi

Suum Bodrum Hotel & Beach olarak yiiriittiiglimiiz tiim faaliyetlerimizde enerji kaynaklarini
etkin kullanarak, yasal diizenlemelere uyum saglamayz;

- Tesisimizin enerji performans kriterlerini saglayarak, siirekli gelistirmek ve hedeflerimize
ulagmak i¢in gerekli insan, alt yap1 ve teknolojik kaynaklar1 saglamayi,
- Tedarik edilecek yeni ekipman, iiriin ve hizmetlerde enerji verimliligini g6z oniinde bulun-
durarak enerji tiiketimini kontrol altina almayi,
. Izlenen ve analiz edilen enerji performansimizi periyodik olarak raporlayarak ilgili taraflar
ile paylasmayi,
- Enerji yonetimi siireci ile ilgili risk ve firsatlarimiz1 degerlendirerek, gelisen teknoloji ile
birlikte sistemimizi stirekli 1yilestirmeyi,

Enerji verimliligi konusunda c¢alisanlarimizi ve paydaslarimizi bilinglendirmek i¢in
egitimler diizenlemeyi

Solar Sistem Kullanimi; Giines sadece bir saat i¢cinde Diinya’ya gezegenin tiim bir yil
boyunca ihtiya¢ duydugu enerjiden fazlasini génderiyor. Yapilan ¢alismada yenilenebilir
enerji kaynaklarindan bahsederek 6zellikle giines enerjisi kullaniminin artirilmasinin ve yay-
ginlastirilmasinin 6nemi ve gerekliligi lizerinde durulmustur. Bu dogrultuda durum tespiti
yapilarak konunun ekonomik agidan degerlendirilmesi, siirdiiriilebilir turizm hedeflerinden
biri olan enerji kullaniminin verimli ve diisiik maliyetli olmasi i¢in giines enerjisi
yatirimlarina agirlik verilerek, turizmin siirdiiriilebilirligine olan ekonomik katkilar1 ortaya
konmustur.

Suum Bodrum tiim aydinlatma sistemini LED lambalarla saglamaktadir.
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2024 Yilinda kisi bas1 elektrik tiikketim miktar1 29,66 kwh iken 2025 yilinda ;
e Misafir odalarindaki klimalara master kumanda takilarak
e Havuz Makine dairesinde yapilan revizyon ile motor sayis1 6 dan 3 ‘e distiriilerek
e Mutfak boliimii aydinlatmalara zaman sensorii takilarak
e GES de (Giines enerjisi sistemi) yapilan detayli temizlik ile verimliligi artirilarak

Yaklasik olarak % 14,36 oraninda tasarruf saglanmaistir.
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Su Yonetimi

Su, 6zellikle de temiz su, diinya tizerindeki sinirli dogal kaynaklarin en 6nemlilerindendir.
Isletme olarak, su kullanimlarimizi1 kontrol altina almak ve tasarruf yéntemleri olusturmak
stirekli hedeflerimizdendir. Bu hedefimize ulagsmak i¢in tiim su kaynaklarimizin kullanim
miktarlarini 6lgerek aylik ve yillik olarak etiit calismalar1 yapmaktayiz.

Musluk Bashklarina Perlator Uygulamasi;

Otelin genel alan ve odalarindaki tiim musluklara ve duslara “perlatdr” denilen suyun hava
karisimli, yani daha az suyu ayni tazyikle akmasini saglayan mekanizma takilmis, bu sayede
misafir memnuniyetini etkilemeden suyun %45 daha tasarruflu kullanilmasi saglanmistir.
Otelimizde camasirhane ve bulasik yikama gibi islemleri toplu halde gerceklestiririz.
Misafirlerimizi su tasarrufuna tesvik etmek i¢in odalarda ¢arsaf ve havlularin degisimi ile
ilgili bilgilendirme ve yonlendirmeler yapariz.
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2024 Yil1 kisi bast aylik tiiketilen su miktar1 ortalama 0,77 m?® iken 2025 Yilinda ;

e Bahge sulama kacaklarinin tespiti ve onarimi yapilarak,
e (dalarda eksik perlatorler tamamlanarak
e Havuz makine dairesinde motor sayis1 azaltilarak

Yaklagik olarak % 31,16 oraninda tasarruf saglanarak 0,54 m?® e indirilmistir.

Kimyasal Yonetimi

Kimyasal kullanimimiz yonetmek adina personellerimize egitimler diizenleyip
bilin¢lenmelerini sagliyoruz. Kimyasallarimizi kimyasallarin cinsine ve depolama
talimatlarina gore ayr1 ayri tasma havuzlarinda depolamay1 sagliyoruz. Tesisimizde
kullandigimiz kimyasallarin MSDS (malzeme kullanim bilgileri) bulunmaktadir. Havuz
kimyasallar1 otomatik dozajlama makineleri kullanarak kimyasal tiiketimini kontrol altinda



tutuyoruz. Istilaci tiirlerle bas edebilme yontemlerinde kimyasal tiiketim oraninin azaltmak
adina yapiskanl tutuculara da tesisimizin mutfak ve restoran bolgelerinde yer veriyoruz.

Diversey Kimyasal Egitimi
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2024 Y1l 0,4 kg olan kimyasal tiiketimi 2025 yilinda % 42 oraninda tasarruf saglanarak
0,23 kg a indirilmistir.

Satin Alma

Yerel ve Bolgesel Isletme ve Uriin Destegi Politikasi

Anadolu markalar1 arasinda Suum Bodrum Hotel & Beach markasini turizmde oncii bir
kurulus haline getirmek i¢in konjonktiirel yapiya uygun olarak turizmde yenilikleri takip
etmeyi ve diinya turizmine Tirkiye’yi tanitmayi,

Ekonomiyi ve toplumu desteklemek icin yerel kisi ve isletmelerle ortak ticari siirecler
ylriitmeyi ve sosyal sorumluluk projeleri yapmay1 boylelikle iilke degerlerine ve bolgenin
gelisimine katkida bulunmay1 taahhiit ederiz.

Otelimizdeki stirdiiriilebilir satin alma faaliyetleri;

> Ithal iiriin yerine yerel {iriin tercih etmek



» Cok uluslu isletmeler yerine yerel isletmelerle ¢alismak

» Biiyiik ambalajli iirlinler tercih etmek,

» Geri doniistiirtilebilir malzemelerden yapilmus, siirdiiriilebilirlik sertifikasina sahip
iirtinler tercih etmek,

» Yakin bolgeleri tercih edip CO: salinimini1 minimize etmek

Suum Bodrum olarak; 7 Kadmin bir araya gelerek kurmus
oldugu bir organizasyon olan SUSAKO ( Strdiiriilebilir
Sanat Kadin Kooperatifi) y1 desteklemektedir. Tesisimizin
bir¢ok alaninda sergiledigimiz ve siirdiiriilebilir malzemeler
tercih edilerek iiretilen tablolar;

‘ surdurulebilir_sanat

Suum Bodrum Hotel & Beach

. surdurulebilir_sanat

Suum Bodrum Hotel & Beach

Saym Susen Bodrum Hotel Yeakililer,

clisnayi ecih eniginiz i cok tesekbie oderiz.

Bizkrle calisarak.
Kadin isthdamina katkid belunms,
iklar,

dogaya kadkida bulusenug

[ furkli,esi ol

bubmmus okdunuz.

Hem sizkere, bem de minsariniz Sayin Seda Unal”a b bling i, duyarli ve
omek yaklasimiz iin cok tegekki ederiz.

Saygilrmizla .

Naciye Ozdemic

Sidiralebilic Sanat Kadin Kooperatif Baskant o Q V ° N O Q v N
L]
50 begenme 50 begenme
surdurulebilir_sanat Susako strdrlebilir sanat surdurulebilir_sanat Susako siirdiiriilebilir sanat

kadin kooperatifi tarafindan yapilan tablolarimiz ve kadin kooperatifi tarafindan yapilan tablolanmiz ve
kirlentlerimizle bize verilen imkanlardan dolayi sayin kirlentlerimizle bize verilen imkanlardan dolay sayin
Seda Unal ve Suum Hotel e ok tegekkiir ederiz Seda Unal ve Suum Hotel e ok tegekkiir ederiz

Dogal Hayat
Biocesitlilik Politikasi

Tema Vakfi ile sosyal sorumluluk is birligimizin yaninda; arazimiz {izerinde mevcut
floramiz korunarak, miimkiin olan tiim alanlarda agaclandirma ¢alismalarimiz devam
etmektedir.



Biyogesitliligi korumak amaciyla tesis genelinde bitki isimlendirilmesi calismalar1 yapilarak
hem endemik tiirlerin korunmasi amaglanip hem de personel ve misafirlerin bu konuda
bilinglendirilmesi saglanmaktadir. Isimlikler ile bilgilendirme yapilarak farkindalik saglamak
hedeflenmektedir

Muadili olan ekipmanlarda ahsap malzemeler tercih edilmektedir.

Peyzaj diizenlemesinde susuzluga ve hastaliklara direngli ¢im tiirii kullanilmakta, béylece
su ve ilag¢ kullanimini azaltilmaktadir.

Dogal hayatin korunmasi i¢in dogal yasam ortamlarinda yasamasi gereken hayvan
dostlarimizin korunmasi kapsaminda; sokak hayvanlarini korumak amaciyla otel ¢cevresinde
kedi ve kopekler icin mama ve su kaplar1 bulunmaktadir. Otel ¢evresinde bulunan bazi sokak
hayvanlar tarafimizdan kisirlagtirilmistir.

]
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Bekleyen Randevularim

Hasta Képek 1
Tarih 17.09.2024 09:00

Balim TURGUTREIS RM KOPEK
KISIRLASTIRMA

Hekim TURGUTREIS RM KOPEK
KISIRLASTIRMA

Gérov Tipi Online Randevu

Randevu Detayi
Durumu Randevu

Hasta Képek 2
Tarih 17.09.2024 09:20

B&lam TURGUTREIS RM KOPEK
KISIRLASTIRMA

Hekim TURGUTREIS RM KOPEK
KISIRLASTIRMA

Gérev Tipi Online Randevu

Randevu Detayi
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Calisan Misafir Toplum



SUUM Bodrum’da Calisma Hayati

Calisan ve Insan Haklar Politikasi

Birbirimizin haklarina ve goriislerine saygili davranir, cinsiyet, dil, din, 1rk, ayrim1 yapmadan
bir biitiin oldugumuzu biliriz. Tiim c¢alisanlarimiza cinsel tercih, yas, cinsiyet, etnik koken,
dini inang, maluliyet durumlarina bakilmaksizin adil davranmak baslica sorumlulugumuzdur.
Bu ¢ercevede hep birlikte 6grenir, gii¢lenir, ekonomik- kisisel profesyonel olarak gelisme
imkan1 buluruz. Aidiyet duygumuz icerisinde yer aldigimiz takim ve isimize olan
bagliligimizin bir yansimasidir.

Bunun igin;

- Acik, esit, seffaf, adil, calisanlarin da dahil oldugu bir ortak yonetim anlayisini benimseriz,
- Esit, standart, giivenli sartlarda ¢alisma imkan1 sunariz,

- Problemlerin dinlenmesi ve ¢dziimiine olanak taniriz,

- Is performansinin siirekli izlenmesi ve profesyonel kariyer planlama imkani sunariz,

- Adil, yasal diizenlemeleri ve belirlenmis standartlar1 karsilayan bir ¢alisma ve
ticretlendirme politikas1 giideriz,

- Calisanlarimiz1 dinler, fikirlerin 6zgiirce beyan edilebildigi, diyalogun gelistirildigi bir
iletisim modeli uygulariz,

- Calisanlarimiza glivende olduklarini hissettirir, kisisel bilgilerini koruruz,

- Calistig1 yeri tanima, kendini gelistirme ve egitim hakkini 6nde tutariz.

{ Her ay gergeklestirdigimiz Personel Dogum
S Giinii ve Ay Personeli kutlamamiz

»  Calisma arkadaslarimiza verilen strdurilebilirlik
hakkinda bilgilendirme egitimi




» Calisanlarimiza yapmis oldugumuz Calisan Memnuniyet Anketi ile memnuniyetlerini

Olcer, ¢cikan sonuca gore aksiyon aliriz.

Kadin Haklar1 Politikasi
SUUM BODRUM CiNSIYET ESIiTLiGINi DESTEKLEMEKTEDIR.

Bunun i¢in;

kapatilmistir.

Calisanlarimizin talebi lizerine dinlenme alaninda
rahat¢a oturabilmeleri i¢in bank alinip iizeri tente ile

Cinsiyet farki gozetmeksizin tiim ¢alisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarini saglariz.
Kadinlarn is giiciine katilimini tiim departmanlarimizda destekleriz.
Cinsiyet ayrimi yapmadan esit ise esit licret politikasi ile hareket ederiz.
Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi i¢in gerekli ortami saglariz.

Egitim politikalar1 olusturur, kadmnlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.
[s-aile yasam dengesini koruyan ¢aligma ortam ve uygulamalarini olustururuz.
Kadinlarin sirket yonetiminde olmalarina destek oluruz.

F&B/ SPA/ ON BURO/ MiSAFIR iLISKILERI KADIN CALISAN SAYISI
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Suum Beach Bodrum Hotel olarak kadin istthdam oranimizda 2025 yilinda %63
oraninda artig saglanmistir.

SUUM Bodrum’da Misafir

» Var olma sebebimiz olan misafirlerimiz ile ilgili her tiirlii kaynaktan gelen tiim
bildirimleri takip etmek, sikayet ise ¢coziimlemek ve misafirlerimizi bu konuda
bilgilendirerek kendimiz i¢in firsata doniistiirmek onceliklerimiz arasindadir.

» Misafir bildirimlerimizi;

= Tesis i¢i birebir yaptigimiz goriismelerle
» Misafirlerimize gonderdigimiz degerlendirme linki ile
* Online yorum siteleri ile elde eder , degerlendirir ve aksiyon aliriz.

» Misafirlerimizi karsilarken de ugurlarken de kendilerine sunmus oldugumuz kiigiik
jestler ile mutlu etmeye calisiriz.

» Tiim misafirlerimizi odalarina yerlestikten sonra Whats App grubumuza dahil ederek
otelden ayrilana kadar tiim taleplerine en kisa siirede cevap veririz.

» Tesisimizde bulunan engelli odalarimiz ile engelli misafirlerimizin rahatga
konaklamasi i¢in elimizden gelen maksimum ¢abay1 gosteririz.

SUUM Bodrum’da Siirdiiriilebilir Toplum

Cocuk Koruma Politikasi

Cocuk Koruma Politikas1 hem dahili hem de harici bir politikadir.

Cocuklarin korunmasi i¢in herkesin sorumluluk tagimasi gerektigine inantyoruz. Cocuk
refahinin ve ¢ocuklarin her ¢esit zarardan korunmasinin son derece dnemli oldugunu ve tiim
cocuklarin fiziki ve zihinsel tacizden korunmasinin temel gérevimiz oldugunu biliyoruz.
Tesisimizin savunmasiz gruplarin istismar edilmemesine ve bunlarin korunmasina yonelik
belgelenmis bir politikasi vardir. Politikamiz tiim paydaslarimiz ile paylagilmaktadir. Tesisi-
miz, yerel/bolge halki ile istismar ve kotii kullanmamaya karsi is birligi i¢in ¢alismaktadir.
Calisanlarimizin yaslarinin kayitlar tutulmakta ve ¢ocuk is¢i (ILO tarafindan tanimlandigi
sekliyle) bulunmamaktadir. Tesisimiz ¢ocuk istismarina kars1 alinacak tedbirleri destekler.

Sosyal Sorumluluk Politikasi

BODRUM SAGLIK VAKFI i$ BIRLIGI

Bodrum saglik vakfi tarafindan yiiriitiilen atolye ¢alismalarinda engelli ¢ocuklar tarafindan
yapilan tiriinler misafirlerimize hediye edilmektedir. Atolyeye yapilan maddi destekler ile
Bodrum Saglik vakfinin ¢calismalarini siirdiirebilmesi i¢in Suum Bodrum olarak destek
olmanin yaninda misafirlerimizin farkindaligini saglamaktayiz.

TEMA VAKEFI iS BIiRLiGi
Suum Bodrum Bio ¢esitliliginin korunmasini, yayilmasini ve farkindaligini siirekli kilmanin

oneminin bilicinde gerek calisanlarimiza egitimlerle gerekse misafirlerimize adlarina agac



bagislar1 yaparak daha genis alana yayilmis farkindalik politikas yiiriitmeyi TEMA VAKFI
caligmalariyla saglamaktadir.

Degerli Destekgimiz SUUM BODRUM,

TEMA Vakfi'na verdiginiz destek ile basta toprak olmak Uzere tum dogal varliklar koruma galigmalari-
miza glig veriyorsunuz. Isleminize istinaden online formumuzu doldurup, bilgilerinizi paylaghginiz igin
tegekkur ederiz. Talebiniz ve ademeniz bagan ile tarafimiza ulagmigtir.

Islem numaraniz 1028075
Isleminize ait detaylar agagidaki gibidir.

Bags Islemleriniz
Kategori Odeme Yaptiginiz Tutar Teslimat Sekli
Genel Amagli Fidan Sertifikas| 7.504,00t Elektronik

MAVI KAPAK TOPLAMA

Suum Bodrum olarak omurilik felglileri basta olmak iizere tiim ortopedik engellilerin tibbi,
mesleki, ekonomik ve sosyal sorunlarinin ¢éziimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi alanda
caligmalar yapan Tiirkiye Omurilik Felglileri Dernegi (TOFD)’nin diizenlemis oldugu
“Plastik Kapak Kampanyas1” na destek vererek, mavi kapak toplamaktayiz.

PATILI DOSTLARIN KORUNMASI

Otelimiz ¢evresinde bulunan 6zellikle yavru patili dostlarimizi koruma altina alinmakta ve
zarar gormeden Bodrum Belediyesi Hayvan Barinagina teslim edilmesi saglanmaktadir.
Bodrum Belediyesi Hayvan Barinagi tarafindan ilk bakimi yapilan hayvanlar kontrollii sart-
larda tekrar dogal hayatlarina dondiiriilmektedir. Patili dostlarimiz i¢in 24 saat otelimizin
onlinde mama ve su bulundurmaktayiz.

KULTUREL MIRAS



Bolgenin yerel ve ¢ok onemli bir ekonomik gelir kaynagi olan zeytinin yetistigi zeytin
agaclar1 otelimiz i¢in de oldukga 6nemli bir yer tutmaktadir. Ozellikle kahvalt1 meniimiizde
zeytin cesitlerimize yer vermekteyiz.

Misafirlere bolgenin yemek, aktivite, kiiltiir, geleneklerinin tanitilmasina destek verir, web
sitemizde Bodrum ile ilgi gezilebilecek yerleri tanitiriz.

Misafirlerimize lilkemizin 6z degerlerini deneyebilmeleri i¢in kiiltiirel, dogal ve tarihi
yerleri, gelenekleri tanitiriz.

Otelimizin resepsiyonunda asili bulunan; filografi
sanatgis1 Mustafa TEKOGLU tarafindan yapilmis
sanat eseri Orta Dogu’dan Osmanli’ya gecerek
giiniimiize kadar gelen, tasarlanmis bir motif ya da
desenin, ahsap malzeme lizerine ¢iviyle ¢akilmasi ve
arasindan cesitli renklerde iplik veya teller gegirilmesi
ile olusturulan, farkli motif ve desenlerin ortaya
cikarilmasini saglayan bir el sanati olan filografinin
giizel bir 6rnegidir.




