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SUUM BODRUM DA
SURDURULEBILIRLIK

SUUM BODRUM HOTEL & BEACH olarak; egitim siireclerinden, misafir faaliyetlerine, hammadde tercihlerine, operasyonel surdurulebilir
yatirimlara ve yatirnmlarin sonucundaki kazanimlarin raporlarla degerlendirilme siirecine kadar cevreye duyarli bir tutum sergilemekteyiz.

Tedarikgilerin ayni baglamda cevresel duyarliliklarinin artirilmasi icin tesvik edilmesi, bu strecin en 6nemli kismi olup; surdurulebilir Gretim ve
hizmet faaliyetlerinin yayilmasinda ciddi katkilar saglamaktayiz.

Tesisin yenilebilinir enerji Gretimi kapsaminda glines panelleriyle elektrik Greterek otel genelinde temiz enerji saglamayi hedefliyoruz; tiim aydin-
latmalarinin Led i1siklandirma kul-lanarak elektirik tiiketimini %20 oraninda azaltmak, enerji tasarruflu mekanik ekipmanlarla %10 oraninda azalt-

mayi hedefliyoruz.

Tema Vakfi, Bodrum Saglik Vakfi Gyeliklerimizle misafirlerimize sundugumuz hediyelerle ¢evreye ve insana duyarhldi, glines enerjisi tretimimizle
tasarruflu tiiketiminin dnemini anlatmayi hedefliyoruz.

Gahsanlarimizin yasadiklari bélgenin sosyal ekonomi zincirine katilmasini saglayarak bélgenin tanitimini ve kalkinmasini hedefliyoruz.
Surdurulebilirlik bashklarimiz

YONETIM <« INSAN <«» CEVRE <« KULTUREL MIRAS



SURDURULEBILIR YONETIM

Kurumsal iletisim Politikasi

Calisma hayatini ve sundugumuz hizmeti her gegen gun daha iyiye gotiirmeyi, strekliligini saglamayi, bunu yaparken ekonomiye arti degerler
sunmayl, rekabette ilham alinan, tim paydaslari ile etkin sekilde iletisimde olan bir marka olarak taninmayi, hedefleriz.

Bununicin;

« Yeni mimari projeler ile tesisimizde modernizasyonu saglariz,

- Yiiksek ekonomik deger tretmek ve otelcilik endistrisinin 6zgiin bir Griini olmak icin hizmet konseptimizi misafirlerimizin talepleri, sektorel
yenilikler, teknolojik gelismeler, trendler ve Ust sinif hizmet anlayisimiz dogrultusunda siirekli olarak gelistiririz. “Yenilik¢i ve yaratici” rekabet felse-
fesini benimseriz.

« Kurumsal risklerimizi 6nceden tespit edip dnlem alarak, is surekliligimizi ve buytimemizi en saglikh sekilde yonetiriz,

- inovatif bakis acimiz ve suirekli iyilestirme kiltiirii ile i¢ stireclerimizi gézden gecirir ve gelistiririz,

- Yeni techizat, ekipman, malzeme, Urtin, yazihm tedariki ile altyapimizi ve hizmet kalitemizi gelistiririz,

« Tercih edilen bir is yeri olmak icin ¢alisan ortamlarimizi ve imkanlarimizi ve calisanlarimiz—la iletisim kabiliyetlerimizi iyilestiririz,

- Tim faaliyetlerimizde paydaslarimizla seffaf, katilimci ve karsilikli glivene dayali bir bicimde iletisim kurmaya 6zen g0steririz,

« Sosyal, cevresel ve ekonomik etkilerimizi sirdurulebilirlik yaklasimi ile degerlendirir, bu bakis agcimizi tim paydaslarimiza da yayginlastirmaya
cahsinz.

« Toplumsal hayata katkilarimizi ytrittigimiiz sosyal sorumluluk faaliyetlerimiz ile cesitlendiririz.



SURDURULEBILIRLIK EKIBIMIZ
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Cevre Koruma Politikasi

CEVREYI KORUR, KIRLENMESINI ONLER, CEVREYE OLAN OLUMSUZ ETKILERIMIZi AZALTMAYI HEDEFLERIZ.

Bununicin;

- Yasal diizenlemeler ¢ercevesinde ¢cevreye verdigimiz zararin etkisini degerlendirir ve azaltacak yontemler gelistiririz,
« Her turlu kirlilige sebep olabilecek ve cevreye zarar verebilecek kazalari 6nlemeye calisiriz,

« Atiklanimizi kaynaginda, gruplarina ve tehlike siniflarina gore en etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz, bu yaklasimla daha fazla atigin geri déni-
slim sansina sahip olacagini, dogaya zarar vermeden yok edilebilecegini biliriz, atik miktarini azaltmayi hedefleriz.

« Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya calisiriz, bu hassasiyetimizi calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile paylasiriz,
Cevre yonetimi konusundaki performansimizi 6lcer ve bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi gelistirmeye calisiriz,

« Calisanlarimizi ¢cevre konusunda egitmeyi ve duyarhliklarini artirmayi amaclariz, Misafirlerimizin ve calisanlarimizin ¢cevre koruma politikamiza
katihmini saglamak icin calismalar yapar, bu felsefenin bir yasam kultlri haline gelmesi icin calisirz.



Atik Yonetimi

Tesis olarak olusturdugumuz Atik Yonetim Porsediirii ile meydana gelen atiklarimizin siniflandiriimasi, depolanmasi ve bertarafina kadar tim
sureclerde atik olusumunu en aza indirip, tekrar kullanimi, geri dénusimu, geri kazanimini saglayarak dongusel ekonomiye katkida bulunmakta,
son secenek olarak uygun sekilde bertarafini saglamaktayiz.

Otelimizde Atik Yonetimi Uygulamalari

I
| W
R

Bitkisel atik yag, tehlikesiz atik, geri Barlarimizda cam ve kutular icin ayristirma
donismeyen atik ve tehlikeli atiklar icin ayri yapilmakta.

ayri depolama alanlarinda depolama

yapilmakta.



Genel alanlarda geri déntisimu olan ve Misafir olarinda kullanilan buklet
olmayan malzemeler icin ayristirma kutulari malzemelerimizin ambalaji doda dostu kraft
kullanilmakta malzemeden secilmistir.

» Personel yemekhanesinde ¢ikan yemek artiklari ayri bir yerde toplanarak hayvan barinaklarina teslim edilmekte.

« Misafir odalarimizda tek kullanimlik sampuan vb yerine dolum yapilmakta



WISDO
BALANCE
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« Misafir bilgilendirmelerimiz icin QR kodlar kullaniimaktadir.

+ Otelimizde uyguladigimiz A la carte sistemi ile gida atigimizin 6nemli derecede azalmasini
saglamaktadir.

Enerji Yonetimi

Enerji Politikasi

Suum Bodrum Hotel & Beach olarak yurittigimuiz tim faaliyetlerimizde enerji kaynaklarini etkin kullanarak, yasal diizenlemelere uyum

saglamaysi;

- Tesisimizin enerji performans kriterlerini saglayarak, surekli gelistirmek ve hedeflerimize ulasmak icin gerekli insan, alt yapi ve teknolojik
kaynaklari saglamayi,

- Tedarik edilecek yeni ekipman, Grlin ve hizmetlerde enerji verimliligini gz 6niinde bulun—durarak enerji tiketimini kontrol altina almay,

- izlenen ve analiz edilen enerji performansimizi periyodik olarak raporlayarak ilgili taraflar ile paylasmayi,

« Enerji yonetimi sireci ile ilgili risk ve firsatlarimizi degerlendirerek, gelisen teknoloji ile birlikte sistemimizi stirekli iyilestirmeyi,

Enerji verimliligi konusunda calisanlarimizi ve paydaslarimizi bilinglendirmek icin egitimler diizenlemeyi

Solar Sistem Kullanimi; Glines sadece bir saat icinde Diinya'ya gezegenin tum bir yil boyunca ihtiya¢ duydugu enerjiden fazlasini génderiyor.

Yapilan ¢alismada yenilenebilir enerji kaynaklarindan bahsederek 6zellikle glines enerjisi kullaniminin artirilmasinin ve yay-ginlastiriimasinin 6ne-

mi ve gerekliligi Uzerinde durulmustur. Bu dogrultuda durum tespiti yapilarak konunun ekonomik agcidan degerlendirilmesi, stirdurlebilir turizm

hedeflerinden biri olan enerji kullaniminin verimli ve diistiik maliyetli olmasi icin glines enerjisi yatirimlarina agirlik verilerek, turizmin

surdurulebilirligine olan ekonomik katkilari ortaya konmustur.
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Suum Bodrum tiim aydinlatma sistemini LED lambalarla saglamaktadir.
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Su Yonetimi

Su, 6zellikle de temiz su, diinya tizerindeki sinirl dogal kaynaklarin en énemlilerindendir. isletme olarak, su kullanimlarimizi kontrol altina almak
ve tasarruf yontemleri olusturmak surekli hedeflerimizdendir. Bu hedefimize ulasmak icin tim su kaynaklarimizin kullanim miktarlarini 6lcerek
ayhk ve yillik olarak etit calismalari yapmaktayiz.

Musluk Basliklarina Perlator Uygulamassi;

Otelin genel alan ve odalarindaki tiim musluklara ve duslara “perlator” denilen suyun hava karisimli, yani daha az suyu ayni tazyikle akmasini
saglayan mekanizma takilmis, bu sayede misafir memnuniyetini etkilemeden suyun %45 daha tasarruflu kullanilmasi saglanmistir.
Otelimizde camasirhane ve bulasik yikama gibi islemleri toplu halde gerceklestiririz. Misafirlerimizi su tasarrufuna tesvik etmek icin odalarda
carsaf ve havlularin degisimi ile ilgili bilgilendirme ve yonlendirmeler yapariz.
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Kimyasal Yonetimi

Kimyasal kullanimimiz yonetmek adina personellerimize egitimler diizenleyip bilinclenmelerini sagliyoruz. Kimyasallarimizi kimyasallarin cinsine
ve depolama talimatlarina gore ayri ayri tasma havuzlarinda depolamayi saglhyoruz. Tesisimizde kullandigimiz kimyasallarin MSDS (malzeme kul-
lanim bilgileri) bulunmaktadir. Havuz kimyasallari otomatik dozajlama makineleri kullanarak kimyasal tiiketimini kontrol altinda tutuyoruz. istilaci
turlerle bas edebilme yontemlerinde kimyasal tiiketim oraninin azaltmak adina yapiskanh tutuculara da tesisimizin mutfak ve restoran bélgelerin-
de yer veriyoruz.

Diversey Kimyasal Egitimi

Satin Alma

Yerel ve Bélgesel isletme ve Uriin Destegi Politikasi

Anadolu markalari arasinda Suum Bodrum Hotel & Beach markasini turizmde 6ncu bir kurulus haline getirmek icin konjonkturel yapiya uygun
olarak turizmde yenilikleri takip etmeyi ve duinya turizmine Turkiye'yi tanitmayi,

Ekonomiyi ve toplumu desteklemek icin yerel kisi ve isletmelerle ortak ticari stirecler yiritmeyi ve sosyal sorumluluk projeleri yapmayi boylelikle
ulke degerlerine ve bélgenin gelisimine katkida bulunmayi taahhit ederiz.



2024 YILI KiSi BASI KIMYASAL TUKETIMI
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Satin Alma

Yerel ve Bélgesel isletme ve Uriin Destegi Politikasi

Anadolu markalari arasinda Suum Bodrum Hotel & Beach markasini turizmde 6nci bir kurulus haline getirmek icin konjonktiirel yapiya uygun
olarak turizmde yenilikleri takip etmeyi ve diinya turizmine Turkiye'yi tanitmayi,

Ekonomiyi ve toplumu desteklemek icin yerel kisi ve isletmelerle ortak ticari siregler ylrlitmeyi ve sosyal sorumluluk projeleri yapmayi boylelikle
ulke degerlerine ve bolgenin gelisimine katkida bulunmayi taahhit ederiz.



Otelimizdeki strdurlebilir satin alma faaliyetleri;

- ithal Grtin yerine yerel Giriin tercih etmek

« Cok uluslu isletmeler yerine yerel isletmelerle calismak

« Buyik ambalajli trlinler tercih etmek,

« Geri donusturuilebilir malzemelerden yapilmis, sirdirilebilirlik sertifikasina sahip Grtinler tercih etmek,
« Yakin bolgeleri tercih edip CO, salinimini minimize etmek

Suum Bodrum olarak; 7 Kadinin bir araya gelerek kurmus oldugu bir organizasyon olan
SUSAKO ( Surdurulebilir Sanat Kadin Kooperatifi) y1 desteklemektedir. Tesisimizin bir¢ok
alaninda sergiledigimiz ve strdurulebilir malzemeler tercih edilerek Uretilen tablolar;

surdurulebilir_sanat : surdurulebilir sanat
Suum Bodrum Hotel & Beach

Suum Bodrum Hotel & Beach

Saymn Suum Bodrum Hotel Yetkilleri,

alismayi ercih eiinz iin ok tesekki cderiz

Birlerle calisara;
Kadin isthdaming katkida bulunmus,

dogaya karkdabulunmes
e

bulunmus oldunuz,
Hem sizlere, hem de mimarinz Sayin Seda Unal" bu bilingl,duyari ve
omek yaklasimiz i cok tesekkir ederz

Sayilarimizla
Naciye Ordemir <
Siirdilriilebilir Sanat Kadin K tifi Bagkani
B QO QY e A OQvV - A
50 begenme 50 begenme
surdurulebilir_sanat Susako siirdiiriilebilir sanat surdurulebilir_sanat Susako sirdtiriilebilir sanat

kadin kooperatifi tarafindan yapilan tablolanimiz ve kadin kooperatifi tarafindan yapilan tablolanmiz ve
kirlentlerimizle bize verilen imkanlardan dolayi sayin kirlentlerimizle bize verilen imkanlardan dolay! sayin
Seda Unal ve Suum Hotel e gok tesekkiir ederiz Seda Unal ve Suum Hotel e gok tegekkiir ederiz



Doga Hayat

Biocesitlilik Politikasi

Tema Vakfi ile sosyal sorumluluk is birligimizin yaninda; arazimiz Gzerinde mevcut floramiz korunarak, miimkiin
olan tum alanlarda agaclandirma calismalarimiz devam etmektedir.

Biyocesitliligi korumak amaciyla tesis genelinde bitki isimlendirilmesi calismalari yapilarak hem endemik
turlerin korunmasi amaclanip hem de personel ve misafirlerin bu konuda bilinclendirilmesi saglanmaktadir.
Isimlikler ile bilgilendirme yapilarak farkindalik saglamak hedeflenmektedir

Muadili olan ekipmanlarda ahsap malzemeler tercih edilmektedir.

Peyzaj dlizenlemesinde susuzluga ve hastaliklara direncli cim tira kullanilmakta, boylece su ve ilag kullanimini
azaltilmaktadir.

2

Bekleyen Randevularim

o Dogal hayatin korunmasi icin dogal yasam ortamlarinda
o e yasamasi gereken hayvan dostlarimizin korunmasi

= B—— kapsaminda; sokak hayvanlarini korumak amaciyla otel
o s cevresinde kedi ve kdpekler icin mama ve su kaplar
Fondewioen bulunmaktadir. Otel cevresinde bulunan bazi sokak

hayvanlari tarafimizdan kisirlastiriimistir.

Hasta Kopek 2
Tarih 17.09.2024 09:20

Balim TURGUTREIS RM KOPEK
KISIRLASTIRMA

Hekim TURGUTREIS RM KOPEK
KISIRLASTIRMA

Gérev Tipi Online Randevu

Randevu Detay:
Durumu Randevu




SURDURULEBILIR INSAN
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CALISAN MIiSAFIR TOPLUM

SUUM Bodrum’da Calisma Hayati

Calisan ve insan Haklari Politikasi

Birbirimizin haklarina ve goruislerine saygili davranir, cinsiyet, dil, din, irk, ayrimi yapmadan bir butiin oldugumuzu biliriz.

Tum calisanlarimiza cinsel tercih, yas, cinsiyet, etnik koken, dini inang, maluliyet durumlarina bakilmaksizin adil davranmak baslica
sorumlulugumuzdur.

Bu cercevede hep birlikte 6grenir, gliclenir, ekonomik- kisisel profesyonel olarak gelisme imkani buluruz. Aidiyet duygumuz icerisinde yer
aldigimiz takim ve isimize olan baghhdimizin bir yansimasidir.

Bununicin;

« Acik, esit, seffaf, adil, calisanlarin da dahil oldugu bir ortak yonetim anlayisini benimseriz,

- Esit, standart, glivenli sartlarda ¢alisma imkani sunariz,

« Problemlerin dinlenmesi ve ¢6ziimiine olanak taniriz,

- Is performansinin siirekli izlenmesi ve profesyonel kariyer planlama imkani sunariz,

« Adil, yasal diizenlemeleri ve belirlenmis standartlari karsilayan bir calisma ve Ucretlendirme politikasi glideriz,
- Calisanlarimizi dinler, fikirlerin 6zgiirce beyan edilebildigi, diyalogun gelistirildigi bir iletisim modeli uygulariz,
- Calisanlarimiza guivende olduklarini hissettirir, kisisel bilgilerini koruruz,

- Calistigi yeri tanima, kendini gelistirme ve egitim hakkini 6nde tutariz.



Her ay gerceklestirdigimiz Personel Dogum Guinu ve Ayin Personeli
kutlamamiz

Housekeeping Haftasi Kutlamamiz

Calisma arkadaslarimiza verilen
surdurulebilirlik hakkinda
bilgilendirme egitimi

Calisanlarimizin talebi tizerine
dinlenme alaninda rahatca
oturabilmeleri icin bank alinip
Uzeri tente ile kapatiimistir.

- Calisanlarimiza yapmis oldugumuz Calisan Memnuniyet Anketi ile memnuniyetlerini 6lcger, cikan sonuca gore aksiyon aliriz.



Kadin Haklari Politikasi

SUUM BODRUM CiNSIYET ESITLIGINi DESTEKLEMEKTEDIR.
Bunun icin;

Cinsiyet farki gdzetmeksizin tiim calisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarini saglariz.
Kadinlarin is glictiine katilimini tim departmanlarimizda destekleriz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan esit ise esit Ucret politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gérev dagihmi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

Egitim politikalar olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.
Is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortam ve uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarin sirket yonetiminde olmalarina destek oluruz.

SUUM Bodrum Kadin/Erkek Yonetici SUUM Bodrum Calisan Dagilimi
Karsilastirma

m Kadin YOnetici = Erkek Yonetici m = Kadin mErkek



SUUM Bodrum’da Misafir

- Var olma sebebimiz olan misafirlerimiz ile ilgili her tiirli kaynaktan gelen tim bildirimleri takip etmek, sikayet ise ¢c6zlimlemek ve misafirlerimizi
bu konuda bilgilendirerek kendimiz icin firsata donustirmek 6nceliklerimiz arasindadir.
« Misafir bildirimlerimizi;
- Tesis ici birebir yaptigimiz gérismelerle
- Misafirlerimize gonderdigimiz degerlendirme linki ile
- Online yorum siteleri ile elde eder, degerlendirir ve aksiyon aliriz.
« Misafirlerimizi karsilarken de ugurlarken de kendilerine sunmus oldugumuz kiicuk jestler ile mutlu etmeye calisirz.
« Tim misafirlerimizi odalarina yerlestikten sonra Whats App grubumuza dahil ederek otelden ayrilana kadar tim taleplerine en kisa stirede cevap
veririz.
- Tesisimizde bulunan engelli odalarimiz ile engelli misafirlerimizin rahatca konaklamasi icin elimizden gelen maksimum cabayi gosteririz.

SUUM Bodrum’da Siirdiiriilebilir Toplum

Cocuk Koruma Politikasi

Cocuk Koruma Politikasi hem dahili hem de harici bir politikadir.

Gocuklarin korunmasi icin herkesin sorumluluk tasimasi gerektigine inaniyoruz. Cocuk refahinin ve cocuklarin her ¢esit zarardan korunmasinin
son derece 6nemli oldugunu ve tim cocuklarin fiziki ve zihinsel tacizden korunmasinin temel gérevimiz oldugunu biliyoruz. Tesisimizin
savunmasiz gruplarin istismar edilmemesine ve bunlarin korunmasina yonelik belgelenmis bir politikasi vardir. Politikamiz tim paydaslarimiz ile
paylasilmaktadir. Tesisimiz, yerel/bolge halki ile istismar ve kotu kullanmamaya karsi is birligi icin cahsmaktadir. Calisanlarimizin yaslarinin kayitlari
tutulmakta ve ¢ocuk isci (ILO tarafindan tanimlandigi sekliyle) bulunmamaktadir. Tesisimiz cocuk istismarina karsi alinacak tedbirleri destekler.



Sosyal Sorumluluk Politikasi

BODRUM SAGLIK VAKFI i$ BiRLiGi

Bodrum saglik vakfi tarafindan yuritllen atolye calismalarinda engelli cocuklar tarafindan yapilan Grlnler misafirlerimize hediye edilmektedir.
Atolyeye yapilan maddi destekler ile Bodrum Saglik vakfinin calismalarini siirdtrebilmesi icin Suum Bodrum olarak destek olmanin yaninda
misafirlerimizin farkindaligini saglamaktayiz.

TEMA VAKFI i$ BiRLiGi

Suum Bodrum Bio cesitliliginin korunmasini, yayilmasini ve farkindaligini strekli kilmanin 6neminin bilicinde gerek ¢alisanlarimiza egitimlerle
gerekse misafirlerimize adlarina agag bagislari yaparak daha genis alana yayilmis farkindalik politikasi ylritmeyi TEMA VAKFI calismalariyla
saglamaktadir.

Degerli Destekgimiz SUUM BODRUM,

TEMA Vakfi'na verdiginiz destek ile basta toprak olmak azere tam dogal variiklan koruma caligmalari-
miza glg veriyorsunuz. Isleminize istinaden online doldurup, bilgilerinizi igin
tegekkur ederiz. Talebiniz ve 6demeniz basar ile tarafimiza ulagmigtir.

Islem numaraniz 1028075
Isleminize ait detaylar asagidaki gibidir

Bagis Islemleriniz
Kategori Bdeme Yaptiginiz Tutar Teslimat Sekli
Genel Amagli Fidan Sertifikasi 7.504,00& Elektronik



MAViI KAPAK TOPLAMA

Suum Bodrum olarak omurilik felglileri basta olmak {izere tim ortopedik engellilerin tibbi, mesleki, ekonomik ve sosyal sorunlarinin ¢céziimlerine
yonelik ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismalar yapan Turkiye Omurilik Felclileri Dernegi (TOFD)'nin diizenlemis oldugu “Plastik Kapak Kampanyasi
na destek vererek, mavi kapak toplamaktayiz.

n

PATILI DOSTLARIN KORUNMASI

Otelimiz cevresinde bulunan 6zellikle yavru patili dostlarimizi koruma altina alinmakta ve zarar gérmeden Bodrum Belediyesi Hayvan Barinagina
teslim edilmesi saglanmaktadir. Bodrum Belediyesi Hayvan Barinagi tarafindan ilk bakimi yapilan hayvanlar kontrollii sart-larda tekrar dogal ha-
yatlarina donduirilmektedir. Patili dostlarimiz icin 24 saat otelimizin 6niinde mama ve su bulundurmaktayiz.




KULTUREL MiRAS

Bolgenin yerel ve cok dnemli bir ekonomik gelir kaynagi olan zeytinin yetistigi zeytin agaclar otelimiz icin de olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir.
Ozellikle kahvalti meniimiizde zeytin cesitlerimize yer vermekteyiz.

Misafirlere bolgenin yemek, aktivite, kilttr, geleneklerinin tanitilmasina destek verir, web sitemizde
Bodrum ile ilgi gezilebilecek yerleri tanitiriz.

Misafirlerimize Gilkemizin 6z degerlerini deneyebilmeleri icin kiltirel, dogal ve tarihi yerleri, gelenekleri
tanitiriz.

Otelimizin resepsiyonunda asili bulunan; filografi sanatcisi Mustafa TEKOGLU tarafindan yapilmis sanat eseri
Orta Dogu'dan Osmanli’ya gecerek gliniimuize kadar gelen, tasarlanmis bir motif ya da desenin, ahsap
malzeme Uzerine ¢iviyle cakilmasi ve arasindan cesitli renklerde iplik veya teller gecirilmesi ile olusturulan,
farkli motif ve desenlerin ortaya cikarilmasini saglayan bir el sanati olan filografinin giizel bir 6rnegidir.




